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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

Assistiamo Casa S.r.l. adotta la presente Politica per la Parita di Genere quale impegno formale e operativo della
Direzione a promuovere un contesto lavorativo equo, inclusivo e rispettoso delle pari opportunita, in conformita alla
UNI/PdR 125:2022.

La Societa considera la parita di genere un elemento strategico per lo sviluppo organizzativo, la qualita dei servizi e il
benessere delle persone.

Impegni della Direzione
La Direzione si impegna a:
e garantire pari opportunita di accesso, permanenza e sviluppo professionale;
e  prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, abuso o molestia;
e assicurare equita nei processi di selezione, valutazione, assegnazione dei ruoli e valorizzazione delle
competenze;
e promuovere la conciliazione tra vita lavorativa e vita personale, con particolare attenzione alla genitorialita;
e monitorare in modo sistematico indicatori e risultati in materia di parita di genere;
e attuare azioni concrete e misurabili di miglioramento.

Ambiti di intervento
La Politica si applica ai seguenti ambiti:
e selezione e assunzione del personale;
e gestione delle carriere e sviluppo professionale;
e equita retributiva e valorizzazione delle competenze;
e conciliazione vita-lavoro;
e  supporto alla genitorialita
e prevenzione di molestie e comportamenti non inclusivi;
e comunicazione interna ed esterna rispettosa e inclusiva.

Attuazione e monitoraggio
L'attuazione della Politica & garantita attraverso:
o definizione di obiettivi e KPI di parita di genere;
e piani di azione coerenti con il Piano Strategico;
e assegnazione chiara di ruoli e responsabilita;
e  monitoraggio periodico dei risultati;
e riesame da parte della Direzione e del Comitato Guida.
| risultati sono utilizzati per I'individuazione di azioni correttive e di miglioramento continuo.

Comunicazione e integrazione
La Politica per la Parita di Genere é:
e comunicata a tutto il personale e ai collaboratori;
e resa disponibile alle parti interessate;
e integrata nel Sistema di Gestione aziendale.
La presente Politica & coerente con la Politica per la Qualita e contribuisce allo sviluppo di un’organizzazione sostenibile,
equa e orientata al benessere delle persone.
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